
Załącznik nr 5


Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi


1. Personel dba o to, by małoletni wzajemnie się szanowali i akceptowali różnice 

kulturowe, społeczne i indywidualne, promując atmosferę otwartości i tolerancji.


2. Personel uczy małoletnich szanować granice osobiste innych.


3. Personel zachęca małoletnich do rozwijania empatii, zrozumienia uczuć innych i 

udzielania wsparcia, co przyczynia się do tworzenia pozytywnych relacji między 

małoletnimi.


4. Małoletni uczą się, jak komunikować się w bezpieczny sposób, używając słów, by 

wyrazić swoje uczucia i potrzeby.


5. Małoletni uczą się, w jaki sposób komunikować się ze sobą w sieci internetowej. 

Personel uświadamia małoletnich, by odpowiedzialnie korzystali z nowych technologii, 

unikali rozpowszechniania treści nieodpowiednich lub obraźliwych w stosunku do 

innych uczniów.


6. Personel dba o to, by dzieci zachowywały wysoką kulturę osobistą poprzez unikanie 

wulgaryzmów, przedrzeźniania, wyzwisk, a także używanie zwrotów grzecznościowych.


7. Małoletni biorą odpowiedzialność za swoje słowa i czyny, dbając o to, by ich 

zachowanie przyczyniało się do tworzenia bezpiecznego i pozytywnego środowiska 

szkolnego.


8. Małoletni uczestniczą w aktywnościach i zadaniach, które promują współpracę, ucząc 

się rozwiązywać problemy i budować zdrowe relacje.


9. Wyśmiewanie i poniżanie w relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowalne.


10. Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko są niedozwolone. Personel reaguje na 

przejawy agresji między małoletnimi. 


11. Jakakolwiek forma hejtu w relacjach dziecko-dziecko jest nieakceptowalna. Personel 

reaguje na wszelkie przejawy hejtu w relacjach miedzy małoletnimi.




12. Personel placówki regularnie monitoruje zachowania małoletnich, aby zapewnić 

bezpieczne i pozytywne relacje, a także w razie potrzeby interweniować i zapewniać 

odpowiednie środowisko do rozwoju.



