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11.

Zatgcznik nr 5

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Personel dba o to, by matoletni wzajemnie sie szanowali i akceptowali réznice

kulturowe, spoteczne i indywidualne, promujac atmosfere otwartosci i tolerancji.
Personel uczy matoletnich szanowaé granice osobiste innych.

Personel zacheca matoletnich do rozwijania empatii, zrozumienia uczu¢ innych i
udzielania wsparcia, co przyczynia sie do tworzenia pozytywnych relacji miedzy

matoletnimi.

Matoletni ucza sie, jak komunikowac sie w bezpieczny sposéb, uzywajac stow, by

wyrazi¢ swoje uczucia i potrzeby.

Matoletni ucza sie, w jaki sposdb komunikowac¢ sie ze sobg w sieci internetowe;j.
Personel uswiadamia matoletnich, by odpowiedzialnie korzystali z nowych technologii,
unikali rozpowszechniania tresci nieodpowiednich lub obrazliwych w stosunku do

innych uczniéw.

Personel dba o to, by dzieci zachowywaty wysoka kulture osobista poprzez unikanie

wulgaryzmow, przedrzeZniania, wyzwisk, a takze uzywanie zwrotéw grzecznos$ciowych.

Matoletni biorg odpowiedzialno$¢ za swoje stowa i czyny, dbajac o to, by ich
zachowanie przyczyniato sie do tworzenia bezpiecznego i pozytywnego $rodowiska

szkolnego.

Matoletni uczestniczg w aktywnosciach i zadaniach, ktére promujg wspétprace, uczac

sie rozwigzywac problemy i budowac zdrowe relacje.
Wys$miewanie i ponizanie w relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowalne.

Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sg niedozwolone. Personel reaguje na

przejawy agresji miedzy matoletnimi.

Jakakolwiek forma hejtu w relacjach dziecko-dziecko jest nieakceptowalna. Personel

reaguje na wszelkie przejawy hejtu w relacjach miedzy matoletnimi.



12. Personel placéwki regularnie monitoruje zachowania matoletnich, aby zapewni¢
bezpieczne i pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowac i zapewniaé

odpowiednie srodowisko do rozwoiju.



