STATUT
MIEDZYNARODOWEJ NIEPUBLICZNE)J
SZKOLY PODSTAWOWEJ

w Warszawie



Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkotfa nosi nazwe: Miedzynarodowa Niepubliczna Szkofa Podstawowa w Warszawie,

Miedzynarodowa Niepubliczna Szkota Podstawowa w Warszawie, zwana dalej Szkotg jest
szkotg niepubliczng.

Organem prowadzacym Szkote jest Ogoinopolski Operator Oswiaty z siedzibg przy
ul. Gorczyczewskiego nr 2/7 w Poznaniu.

Podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalnos¢ Szkoty sa:

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty;

2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo odwiatowe;

3) Statut Szkoty;

4) zarzadzenia organu prowadzgcego oraz regulaminy i procedury wewngtrzne.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

. Szkota ma siedzibe w Warszawie w budynku przy: ulica Pufawska 17, 00-580 Warszawa.

§2.

Organ prowadzacy Szkote, o ktérym mowa w § 1 ust.3, odpowiada za jej dziatalnos¢.

Do zadan organu prowadzacego Szkote naleiy:

1) zapewnienie warunkow dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

2) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programéw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty oraz wykonywania innych zadan statutowych.

Do kompetencji organu prowadzacego Szkote nalezy w szczegdlnosci:

1} nadzo6r nad dziatalnoscig Szkoty w zakresie:

a) spraw finansowych i administracyjnych;

b) przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikow i uczniéw/uczennic;

c) przestrzegania przepisdw dotyczacych organizacji pracy Szkoty;

2) decydowanie o podstawowych rozwigzaniach programowych, metodycznych
i organizacyjnych, wyrazajacych specyfike i gwarantujagcych praktyczng realizacje
statutowych zadan Szkoty, w tym:

a) dysponowanie $rodkami finansowymi i mieniem Szkoty;
b} zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Szkoty i innych pracownikow Szkoly;
c) zawieranie umoéw o ksztatcenie uczniow;
d) decydowanie o wysokosci odptatnosci za nauke;
e) rozpatrywanie odwotari od decyzji Dyrektora Szkoly w sprawach uczniowskich
i pracowniczych;
3) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;
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4) nadawanie Szkole statutu oraz dokonywanie jego zmiany.

§3.

. Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programows ksztafcenia ogéinego dla
szkoly podstawowej, 0 ktérej mowa w odrebnych przepisach, chowigzkowe zajgcia
edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz taczny wymiar
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w ramowym planie nauczania
publicznej szkoly podstawowej;

2) stosuje zasady klasyfikowana i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu
dsmoklasisty, o ktorych mowa w rozdziale 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty;

3) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla publicznej szkoty
podstawowej;

4) zatrudnia nauczycieli/lki obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajgcych
kwalifikacje okresione dla nauczycieli szkot publicznych.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa

ukoriczenia  szkoly podstawowej oraz dalszego  ksztalcenia w  szkotach

ponadpodstawowych.

Egzamin Osmoklasisty przeprowadza sie w Szkole w ostatnim roku nauki. Do

przeprowadzenia egzaminu dsmoklasisty stosuje sie przepisy rozdziatu 3b ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991r. o systemie odwiaty.

. Szkota prowadzi oddzialy przygotowawcze organizowane zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa, za zgodg | w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

&4.

1. Szkota zapewnia uczniom i uczennicom mozliwo$¢ petnego rozwoju intelektualnego,
moralno- emocjonalnego i psychofizycznego, z poszanowaniem ich godnosci osobiste;
oraz wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej.

2. Dziatalnoé¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoly prowadzona jest w oparciu
o zasady pedagogiki, przepisy prawa oraz idee zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.

3, Szkota organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng na zasadach okreslonych
w przepisach dla szkét publicznych.



W celu zapewnienia uczniom i rodzicom {opiekunom prawnym) odpowiedniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, Szkota wspdtpracuje z poradniamii innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Szczegbtowe zadania Szkoty okreéla szkolny program dydaktyczny i program
wychowawczo-profilaktyczny.

Srodowisko wychowawcze Szkoly tworzg uczniowie i pracownicy Szkoly oraz rodzice
{prawni opiekunowie) ucznicéw.

W realizacji swoich zadan Szkota wspdtpracuje ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami
edukacyjnymi.

§5,

Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlInosci:

10.

11.
12.

13,

14.

wzmacnianie postaw patriotycznych, poczucia tozsamoéci indywidualnej, narodowej,
kulturowej, regionalnej i etnicznej;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw wobec
problemow ochrony $rodowiska;

wzmachianie u ucznidw i uczennic poczucia wiasnej godnosci i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw w celu dostosowania
tresci, metod i organizacji nauczania do ich motiliwoéci psychofizycznych;

rozhudzanie ciekawoéci poznawczej uczniéw i uczennic oraz wzmacnianie ich
wewnetrznej motywacji do nauki;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci uczniow i uczennic za wiasne uczenie sig.
udzielanie uczniom i uczennicom potrzebujgcym pomocy i indywidualnego wsparcia
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;

umozliwianie uczniom rozwoj uzdolnien i zainteresowan;

stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

sprawowanie opieki nad uczniami/uczennicami przebywajacymi w Szkole i poza nig,
w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
wspdidziatanie z rodzicami {opiekunami prawnymi) uczniéw/uczennic w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyk.



Rozdziat 3
Organy Szkoly oraz zakres ich zadan

§6.
Organami Szkoty 53 :
*  Dyrektor Szkoty;
¢ Rada Pedagogiczna.
§7.

Dyrektor Szkoty kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg

Szkoly. Jego kompetencje oraz szczegétowy zakres uprawnien i obowiazkoéw okresla

organ prowadzgcy.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za prawidfowg realizacje zadan statutowych Szkoly

oraz za rozwdj i podnoszenie jakosci jej pracy.

Dyrektor Szkoly jest bezposrednim przetozonym dla zatrudnionych w Szkole

pracownikéw oraz przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegolinosci:

1) kierowanie dziafalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie opieki nad uczniamii stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
intelektualnego i psychofizycznego;

3} zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole oraz podczas
zaje¢ organizowanych na terenie Szkoly i poza nig;

4) zapewnienie  odpowiednich  warunkéw  organizacyjnych  do  realizacji
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na warunkach okredlonych dla szkét
publicznych;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szkét publicznych;

7) dysponowanie —w porozumieniu z organem prowadzgcym — $rodkami finansowymi
przyznanymi na dzialalnos¢ Szkoty;

8) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

9} nagradzanie nauczycieli Szkoty — po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego — oraz
wymierzanie kar porzadkowych pracownikom Szkoty;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z uzyskiwaniem przez nauczycieli stopni awansu
zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

13) realizacja zarzadzen organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzér nad
Szkotg;

14) wystepowanie w porozumieniu z organem prowadzacym z wnioskami o przyznanie
nauczycielom i innym pracownikom szkoly odznaczen, nagréd lub innych



wyrozniet;

15) organizacja przyjec uczniow do Szkoty;

16} dokonywanie skredlen ucznidw z listy ucznidow w przypadkach okresionych
w niniejszym Statucie;

17) informowanie organu prowadzacego o aktualnym stanie Szkoty, jej osiggnigciach,
trudnosciach i potrzebach;

18) Ywykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoscig i funkcjonowaniem Szkoty
oraz realizacjg przepisow prawa oSwiatowego.

19) W wykonaniu zadah, o ktérych mowa w ust.1, Dyrektor Szkoly wspdipracuje
7 Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow.

§8.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.
3, Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach zwotywanych przez jej Przewodniczacego,
ktéry jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej czionkéw o terminie
i porzadku zebrania.
4, Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miare potrzeb.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w przypadku, o ktérym mowa w ust.4
pkt 4, na wniosek:
1} organu prowadzacego;
2} organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny;
3) co najmniej 1/3 czionkéw Rady Pedagogicznej;
4) Dyrektora Szkoty.
6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wigkszoscig gfosdw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
9. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze braé udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez Przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
10. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku
szkolhym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty,



89,

1. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencii stanowigcych podejmuje uchwaty

W sprawie:

1} zatwierdzania planow pracy Szkoty;

2) wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4} skredlenia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w statucie.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

3) whnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

4) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw oraz materiatéw edukacyjnych;

6} ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

7) Rada Pedagogiczna wnioskuje do Dyrektora Szkoly o przyznanie uczniowi nagrody lub
udzielenie kary.

3, Rada Pedagogiczna zatwierdza szkolny program wychowawczo — profilaktyczny oraz
dokanuje jego nowelizacji.

4, Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
oraz jego zmiany.

5. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow i uczennic lub ich rodzicow (opiekundw), a takze nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

§10.

1. Organy Szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencgiji.
2. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji zadan
Szkoty.
3. Wspdidziatanie organow Szkoty odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeplywu informaciji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoly jest Dyrektor Szkoty.



Formy, sposcby i terminy komunikowania sie argandw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty jest negocjatorem w przypadku konfliktéw miedzy organami Szkoty.

. W przypadku sporu miedzy organami powotywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespoiu
mediacyjnego wchodzi dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej, a dyrektor wyznacza
dwach przedstawicieli reprezentujacych Dyrektora do pracy w zespole,

. Zespdt mediacyiny w  pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sj zobowiazane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

§11.

Dyrektor Szkoty wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej, o ile sg zgodne z prawem.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej stanowigcych,
sprzecznych z przepisami prawa, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Rozdziatl 4
Organizacja pracy Szkoly

§12.

. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajgc terminy ich
rozpoczecia i zakofczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zajeé, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét
publicznych.

. Tygodniowy rozktad zaje¢, okre$lajacy organizacje obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego
po konsuitacjach z organem prowadzgcym Dyrektor Szkoly i przedstawia do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej.

. Szkota ma prawo do modyfikacji organizacji pracy, o ktérej mowa w ust.2, jesli jest
to podyktowane dobrem ucznidw i uczennic.

Podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze.

Zajecia obowigzkowe dla ucznidw/uczennic realizowane s przez pie dni w tygodniu,
od poniedziatku do piatku.

. Szkofa zapewnia uczniom opieke Swietlicowa:

1) opieka poranna i popotudniowa ustalana jest przez Dyrektora Szkoly,

2) uczen moze przybywacé w pomieszczeniach $wietlicy wytgcznie pod opieka nauczyciela.

. Zajecia nieuwzglednione w tygodniowym rozkiadzie zaje¢ odbywajq sie w czasie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z rodzicami. Odptatnos¢ za zajecia dodatkowe



i wyjazdy ponosza rodzice.

. Szkota organizuje dla uczniéw klas IV-VIii obowigzkowe zajecia z przedmiotu Edukacja
zdrowotna, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego i ramowym planem
nauczania.

Na zyczenie rodzicdw Szkota organizuje lekcje religii lub etyki.
10. Szkota organizuje, w zaleznoséci od zgloszonych potrzeb, uczniom/uczennicom obiad.
Koszty positku ponosza rodzice.

§13.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat.
Obowiazkowe zajecia edukacyjne z jezykéw obcych, informatyki oraz wychowania
fizycznego moga by¢ realizowane w grupach.

. Za zgodg organu prowadzacego oddziat mozna dzieli€¢ na grupy, rowniez na zajgciach
z innych przedmiotow.

§14.

. Zajecia edukacyjne w szkole sg organizowane w systemie:
1) Ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym w klasach | -1H;
2} Klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym w klasach V-Vl

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel/ka prowadzacy/ca zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie

zajet edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajec.
. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone s3:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujgcymi w danym oddziale planem
nauczania;

2} dodatkowe zajecia edukacyjne:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, a program
nauczania tych zaje¢ zostat whaczony do szkolnego zestawu programéw.

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w tym kola zainteresowan,
kota przedmiotowe, sportowe, artystyczne i inne wynikajgce z potrzeb
uczniéw/uczennic;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Szczegélowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow
klasowych | grup przedmiotowych okresla tygodniowy rozkiad zajgé sporzadzony przez
Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.



6. Zajecia dodatkowe organizowane sg w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych
w wymiarze | w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 15,

1. W szkole moie by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw nieznajgcych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panistwa. Zajecia odbywajg sie w budynku szkoty.

2. Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzgcego szkote do oddziatu przygotowawczego mogq uczgszczac uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot,

3. Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje
zespdt powotany przez dyrektora szkoly, w sktad ktérego wehodzi dwéch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy
Z uczniem.

4. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza sie nauczanie w klasach
taczonych: 1) I-1lI; 2) IV-VI; 3) VII-VIN.

5. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

1} dla klas I-1ll — co najmniej 20 godzin tygodniowo;
2) dla klas V-Vl — co najmniej 23 godziny tygodniowo;
3) dla klas ViI-VIll — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

6. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okreéla arkusz organizaciji szkoly.

7. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowujq

ucznidw do nauki w polskiej szkole. Prowadzone s w oparciu o szkolne programy

nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci
nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedfug programu nauczania opracowanego na

podstawie ramowego programu kursdw nauki jgzyka polskiego dla cudzoziemcéw. Wymiar

godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo okreélony

w adrebnych przepisach.

9. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegélnych

przedmiotéw, ktorzy mogg by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajaca jezykiem

ukrainskim,

10. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do

oddziatu przygotowawczego, z tym ie okres ten w zaleznosci od postepdw w nauce ucznia

i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przediuzony, nie diuzej niz o jeden rok

szkolny. Decyzje o skroceniu albo przediuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale

przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.
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11. Sposdb diagnozowania umiejetnodci uczniéw, a nastepnie okreélania ich postgpow
w nauce, w szczegélnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa sig na zasadach
okredlonych w rozdziale: Szczegdétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
ucznidw.

12. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniéw z Ukrainy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym. Szczegbfowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla statut w czesci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

13. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu okresla
statut szkoly w czesci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych
7 zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole.

§16.

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom/uczennicom moiliwosc

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2} innych pomieszczen niezhednych do sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania
Szkoty;
3) zewnetrznych obiektéw sportowych, rekreacyjnych oraz terendw zielonych
{wynajmowanych lub udostepnianych Szkole na podstawie odrgbnych umow),
w celu petnej realizacji podstawy programowej z wychowania fizycznego oraz
zajec pozalekeyjnych.
2. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.
3. W zwigzku ze specyfikg lokalizacji Szkoty, zajecia wychowania fizycznego moga by¢
prowadzone w lokalizaciach zewnetrznych poza stala siedziba Szkoty.

1) Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki realizacji zaje¢ w obiektach
zewnetrznych;

2) Przemieszczanie sie ucznidw pomiedzy siedzibg Szkoty a zewngtrznym miejscem
prowadzenia zaje¢ odbywa sie zawsze pod nadzorem hauczyciela prowadzgcego
zajecia lub innego upowaznionego pracownika Szkoly, zgodnie z regulaminem
bezpieczeristwa zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

§17.

1. Dyrektor placowki moze zawiesi¢ prowadzenie zajel stacjonarnych w szkole
i zorganizowaé zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc
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w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogoblnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia

z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow (zbyt niska lub zbyt wysoka temperatura

w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia uzasadnia zawieszenie zajgc,

jezeli zagraia ona zdrowiu uczniéw. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja sig

zajecia, w tym takze w hali sportowej temperatura powinna wynosic¢ co najmniej 18°C;

3) zagroZenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz powyisze.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres diuiszy niz 2 dni, Dyrektor ma
obowigzek zorganizowaé dla uczniéw, nie péziniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajeé, zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoé¢, zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami prawa.

§18.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole na okres dtuzszy niz 2 dni, Dyrektor organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie

z wytycznymi ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtodé moga by¢ realizowane

z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw $rodkéw komunikacji elektronicznej.

3. W okresie organizacji dla dzieci zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtoé¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢, w szczegdinosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umotliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia,

2) ustala, we wspdipracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeg,

3) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

4) koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji,

5) W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty.

3. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow

w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

4. 7Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa organizowane

12



z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia;

2) zréinicowania zajec w kazdym dniu;

a} mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

b} taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

¢) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

d) koniecznoéci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopuécié prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minutinie dtuzszym

niz 60 minut.
Lekcje i zajecia organizowane sg poprzez platforme Microsoft Teams.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2} zintegrowana platforme edukacyjng;

3} dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

7} podreczniki, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

8) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami .

Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet | materiatéw niezbednych do realizacji
zajeé, 2 ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac;

3) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikujg ten zestaw;

4) organizujg zajecia majac na uwadze faczenie przemienne ksztaicenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uiycia;

5} przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadaf szkoty, w szczegoinosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane;

6) realizuja konsultacje z rodzicami.

Nauczyciele w trakcie zdalnego nauczania:

1) wpisujg tematy zaje¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg programows;

2) sprawdzajg obecno$¢ na kazdych zajeciach zaznaczajac w rubryce- KZ (ksztatcenie

zdalne);
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3) wpisuja na biezgco oceny do dziennika elektronicznego;
4) przekazuja uczniom materiaty do pracy poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi
kanatami informacyjnymi uzgodnionymi z rodzicami.
10. Ocenianie uczniéw odbywa sie wediug szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania
wewngtrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.
11. Formy i zasady prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone sa:.
1) w formie lekcji prowadzonych w czasie rzeczywistym w formie wideokonferencii,
2) indywidualnej pracy ucznia w domu z materiatami przestanymi przez nauczyciela.
12, Uczniowie s3 zobowigzani do:
1) logowania sie na platforme wytacznie pod swoim prawdziwym imieniem i nazwiskiem;
2) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odieglosc;
3) odbierania na bieigco komunikatdw wysytanych przez swoich nauczycieli oraz
wywigzywania sie w terminie z wyznaczonych zadan;
4} wigczenia mikrofonu i kamery na prosbe nauczyciela;
5) systematycznej pracy w domu;
6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
13. W okresie nauczania i ksztafcenia na odlegtosé nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedfug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegdInosci aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu
Z nauczycielami;
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniow prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,
film, skan, itp.);
3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnoéci i prace wykonane
przez chetnych uczniow
14. Zasady bezpieczenstwa
1} W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegios¢ mogg
uczestniczyé: tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takie osoby petnigce
nadzor pedagogiczny;
2) Uczen nie moie nagrywaé, fotografowaé, robic print screendw i publicznie
rozpowszechnia¢ nagran, w tym zdjeé, zrzutow ekranu (screenshot), lekcji zdalnej
w Internecie;
3) Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym;
4) Uczehh nie ma prawa udostepnia¢ linkéw i / lub haset do zajeC zdalnych innym,
hieupowainionym osohom;
5) Materialy zamieszczane przez nauczycieli mogg byC wykorzystane przez ucznia
wylacznie na potrzeby wtasne zwigzane z naukg szkolng.
15. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci sg podejmowane za pomocy Srodkow
komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie
protokotu (z zebrania), notatki {(w innych przypadkach).
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16. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zada#;
2} dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§19.

Szczegotowe zasady dotyczgce organizacji pracy Szkoly okresla regulamin Szkoty, ktérego zapisy
nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu i przepisami prawa.

Rozdziat 5
Prawa i obowigzki pracownikow

§20.

1. Wicedyrektor jest powotywany przez Dyrektora Szkoty za zgoda Organu Prowadzacego.
2. Wicedyrektor:
1) zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci;
2) petni czynnosci nadzoru pedagoegicznego;
3} organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
4) kieruje bieigcg organizacjg szkolty, w tym: dyizury nauczycielskie, plan zajec,
zastepstwa;
5) kieruje zadaniami dotyczacymi awansu zawodowego nauczycieli;
6) wykonuje czynnosci zawigzane z oceng pracy nauczycieli;
7) wykonuje inne zadania powierzone przez Dyrektora Szkoly wynikajgce z biezgcej
sytuacii.

§21.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw/pracowniczek ustala organ
prowadzgcy z uwzglednieniem potrzeb Szkoty.

2. Do zawarcla umowy z pracownikami szkoty upowazniony jest przez organ prowadzacy
Dyrektor Szkoty.

3. Prawa i cbowigzki nauczycieli i innych pracownikow Szkoly, wymiar ich czasu pracy,
uprawnienia urlopowe okresla umowa o prace oraz przepisy prawa pracy.

4. Przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela stosuje sig wobec
nauczycieli wylgcznie w zakresie okreélonym w niniejszej ustawie.

5. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkofy, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

6. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom/uczennicom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc
obowigzujace w tym zakresie przepisy niniejszego Statutu, wewnetrznych regulaminow
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i przyjetych w Szkole procedur.
7. Szczegdfowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor
Szkoty, z uwzglednieniem:
1) Odpowiedzialnoéci za ycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw/uczennic w czasie
zajet organizowanych przez Szkote;
2} Odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) Wspdtpracy z rodzicami;
4) Doskonalenia warsztatu pracy;
5) Realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych w Szkole regulaminéw i procedur.,

§22.

1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska pracownikéw niepedagogicznych:
1} Sekretarz szkoty;
2) Woina;
3) Konserwator.
. Zakres obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych okresla odrebny dokument.
. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani s do wspéipracy z Dyrektorem szkoty i Rada
Pedagogiczna w zakresie zapewnienia bezpieczenistwa uczniom, w szczegdlnosci:
1) Informowania o zauwaizonych sytuacjach zagrazajacych hezpieczenstwu
ucznia/uczennicy;
2) Wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa;
3) Udzielania pomocy na proshe nauczycieli w sytuacjach szczegblnie uzasadnionych.
. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest dbanie o nalezyta dyscypling pracy.
1) Wspotpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami;
2) Zapewnienie sprawnego dziatania szkoly, utrzymanie obiektow w tadzie i czystosci;
3) Dbanie o nalezytg dyscypling pracy;
4) Swiadczenie pracy w czasie, miejscu i charakterze okreslonym przez dyrektora szkoty;
5} Przestrzeganie w trakcie wykonywania pracy przepisow BHP.
. Sekretarz Szkoty zapewnia:
1) Prawng obstuge kancelaryjno-biurowg szkoty, zgodnie z obstuga kancelaryjng oraz
obstuge stotdwki szkolnej;
2) Prowadzi dokumentacje formalng pracownikéw i uczniow;
3) Opracowywanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej;
4) zZabezpiecza druki $cistego zarachowania, gotéwke oraz pieczecie szkolne;
5} Zapewnia:
a) druki i materiaty kancelaryjne oraz srodki niezbedne do prowadzenia placowki;
b} realizacje zakupéw wyposazenia materialnego szkoty;
¢) zakupy i wydawanie pracownikom srodkow BHP;
d) prowadzi ksiegi inwentarzowe i materiatowe, inwentaryzuje i znakuje sprzet
szkolny;
e) ustala ilos¢ i terminy zuiycia narzedzi i materiatow.
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§23.

1. Nauczyciel obowiazany jest:

1)

2)
3)

4)

5)

rzetelnie realizowad zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom w czasie zajel
organizowanych przez Szkofe;

wspierac kazdego ucznia i kaidg uczennice w ich rozwoju;

ksztatcié | wychowywad miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnodci sumienia i szacunku dla drugiego
cztowieka;

dba¢ o ksztaftowanie u ucznidw/uczennic postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjaini miedzy ludimi réinych naroddw, ras
i $wiatopogladow;

doskonali¢ wlasne umiejetnoéci i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

2. Nauczyciel sprawuje:

1)

2)

bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty i poza terenem
szkoty podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych
przez szkote;

opieke nad uczniami/uczennicami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany
do petnienia dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem
ustalajacym porzadek, czas i terminy dyzuréw.

3, Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw/uczennic, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkote zasady oceniania ucznidw/uczennic;

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw/uczennice oraz sprawiedliwie ich traktuje;
systematycznie rozwija i doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniow/uczennice do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz
innych form wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom/uczennicom w przezwycigZaniu problemow
W nauce;

aktywnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy zasadami
wynagradzania w Szkole;

stosowania metod nauczania i wychowania zgodnych ze wspdtczesng pedagogiky
i przyjetych przez organ prowadzacy;
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3)

4)
5)
6)
7)

podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

wyposaZzenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania.

oceny swojej pracy;

awansu zawodowego

5. Nauczyciel ponosi w szczegdinosci odpowiedzialnos€ za:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

prawidlowy pod wzgledem metodycznym i merytorycznym przebieg prowadzonych
przez siebie zajec ;

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniiczej;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywiduainych mozliwosci uczniéw/uczennic;
7ycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw/uczennic podczas
zajeé prowadzonych w Szkole i poza nia;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

6. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§24.

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty oraz indywidualne potrzeby ucznidw;

Realizacja zadar wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

Prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

Dbaloéé o warunki efektywnego uczenia sig | rozwoju uczniow;

Stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen/uczennica-
nauczyciel/ka- rodzic.

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej dokumentacji zgodnie z przepisami dla szkot
publicznych oraz innej dokumentacji obowiazujacej w Szkole.

Rozdziat 6
Prawa i obowigzki uczniow

§25.

1. Okreéla sie zakres praw i obowigzkow ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe jego
uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach, jakie przystugujg
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uczniowi/uczennicy w przypadku naruszenia jego/jej praw.
Do podstawowych praw ucznia/uczennicy Szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prawo do informacji | sprawiedliwej oceny;
prawo do godnosci i rownego traktowania;
prawo do prywatnosci i ochrony wizerunku;
prawo do swobody wypowiedzi i mysli;
prawo do uczestnictwa w Zyciu szkoty;
prawo do pomocy.

. W przypadku naruszenia prawa ucznia, czy uczennicy moze on/ona zozy¢ skarge do:

1)
2)

Wychowawecy klasy;
Dyrektora szkoty.

Uczen/uczennica lub jego rodzice {opiekunowie) mogg ztozy¢ skarge w przypadku

nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktdrych mowa w ust. 2.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§26.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspodtzycia spofecznego,
wysoka kultura osobista oraz aktywne i regularne uczestniczenie w procesie edukacyjno-
wychowawczym.

Do podstawowych obowigzkow ucznia/uczennicy Szkoly nalezy w szczegbinosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

regularne i aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez Szkote;

systematycznie przygotowywanie sie do zajeé, poszerzanie swojej wiedzy
i umiejetnosci;

poszanowanie oraz halezyte i wilasciwe uZzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego
wiasciwosciami i przeznaczeniem;

respektowanie praw ucznidw/uczennic Szkoly, organdw i pracownikow Szkoty
wynikajacych z przepisdéw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

realizowanie polecen Dyrektora Szkoly i nauczycieli w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy, w tym przestrzeganie catkowitego zakazu uzywania na terenie szkoly
telefondw komaérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (zakaz obejmuje zajecia
lekcyjne, przerwy miedzylekcyjne oraz zajecia swietlicowe);

przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego, a w tym informowanie Dyrektora Szkoty
i pracownikow Szkoty o zaistniatych zagroZeniach dotyczacych zdrowia i Zycia,

Na terenie Szkoty (obejmujgcym zajecia lekcyjne, przerwy miedzylekcyjne oraz zajecia
$wietlicowe) obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komdrkowych oraz innych

osobistych urzadzen elektronicznych.
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1} Na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych uczelh ma obowigzek zdeponowania
urzadzenia w specjalnej skrzynce przeznaczonej do przechowywania telefondw,
znajdujacej sie na biurku nauczyciela.

2) Urzadzenie pozostaje w skrzynce depozytowe]j przez caty czas trwania lekcji i jest
odbierane przez ucznia po dzwonku koriczgcym zajecia.

3) Uczen moze skorzystaé z telefonu wytgcznie za zgoda nauczyciela w sytuacjach nagtych
{zagrozenie zdrowia/iycia) lub ze wzgleddw zdrowotnych (np. monitoring medyczny)
po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego i uzyskaniu zgody Dyrektora.

4) Szkota odpowiada za bezpieczefstwo urzgdzen znajdujacych sie w skrzynce
depozytowe]j w trakcie trwania lekcji, jednak nie ponosi adpowiedzialnosci za ich stan
techniczny ani uszkodzenia powstate z winy ucznia przed zdeponowaniem.

§27.

Uczniowie, uczennice sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéow w  zakresie
usprawiedliwiana nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

Uprawnionymi do zfozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s rodzice {przwni
opiekunowie} uczniéw/uczennic.

Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawieraé wskazanie zajgc
edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktdrym ustata przyczyna nieobecnosci.

§28.

Uczerh moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz regulaminow

stanowigcych zatgczniki do niniejszego statutu.

Uczen moze ponied¢ kare za:

1} naruszenie godnosci ludzkiej;

2) nieprzestrzeganie zasad wspdlzycia spotecznego

3) dziatania przeciwko bezpieczeristwu i zdrowiu wiasnemu i innych

4) niegodne zachowanie sie w szkole i poza;

5) zachowanie uniemozliwiajagce innym wykorzystanie w petni czasu przeznaczonego na
nauke.

7 wnioskami o ukaranie ucznia moga wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej

j inni pracownicy szkoty.

Uczen moze zostad ukarany:

1} upomnieniem ustnym wychowawcy

2) upomnieniem ustnym dyrektora szkoly

3) pisemnym upomnieniem dyrektora szkoly i zobowigzaniem ucznia do poprawy

4) nagang Dyrektora szkoly

skreélenie z listy uczniéw przez Dyrektora szkoly na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, w przypadkach razgcego naruszenia prawa okreslonych w § 53 niniejszego
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Statutu. Odwolanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ zozone do sekretariatu szkoty
w formie pisemnej w ciggu siedmiu dni od powiadomienia ucznia i rodzicow o natozeniu
na niego kary. Po rozpatrzeniu odwotania (w terminie nie dtuzszym niz 30 dni) uczen i jego
rodzice zostajg poinformowani w formie pisemnej o utrzymaniu, zmianie badZ anulowaniu
natoZonej kary. Decyzja ta jest ostateczna.

O nafozone] karze Informuje sie pisemnie rodzicdw (opiekundéw prawnych)
uczniauczennicy.

§29.

Uczer moze otrzymaé nastepujgce nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwaty ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3} pochwate ustng dyrekiora szkoly,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowana przez organ prowadzacy.

Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc:

1} szczegélne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4} wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnie$C pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaC sig opinia rady
pedagogicznej.

Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw/uczennic
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§30.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia/uczennicy,
2) zachowanie ucznia/uczennicy.

Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informujg uczniéw o:

1} wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
érodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
7 realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych.

. Wychowawca na pierwszych zajeciach w miesigcu wrzedniu informuje uczniow o:

1} warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)warunkach | trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Wychowawcy oddziatéw na zebraniach z rodzicami w miesigcu wrzesniu informujg o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)warunkach i trybie otrzymania wyisze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

1} wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego oraz wymagan
edukacyinych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania
w przypadku dodatkowych zajec edukacyjnych.

§31.

Ocenianie ma charakter ciagly, odbywa sie na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej
dziatalnosci ucznia/uczennicy.

Ocena jest obiektywng informacjg o postgpach ucznia/uczennicy.

Oceny sg jawne dla ucznia/uczennic i jego/jej rodzicow.

Na wniosek uczniafuczennicy lub rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
ucznia/uczennicy jest udostepniana do wglgdu uczniowifuczennicy i jego rodzicom
w szkole, w ustalonym terminie,

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne s3 udostgpniane na biezgco
uczniom/uczennicom oraz ich rodzicom/opiekunom.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
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10.

11.

12,

13.

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1} informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informaciji o tym, co
zrobit dobrze i jak sie dalej uczyé,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5} dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia,
6) umotliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje;
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktdrych mowa w art. 44k ust. 2i 3,
a takze w art. 37 ust.4, art. 115 ust.3 i art.164 ust. 3 i 4 ustawy Prawo oswiatowe,
4} ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnoéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
w tym stosowat indywidualizacje oceniania, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz moziiwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty zwalnia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnost,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreélonych w przepisach wydanych
na podstawie art.44b ustawy o systemie oswiaty.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art.12 ust. 2 ustawy o systemie oéwiaty.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1} biezgce,
2} klasyfikacyjne:

a) §rddroczne i roczne,

b) koncowe.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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14,

15,

16.

17.

18.
19.

Klasyfikacje §rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku  szkolnego
w ostathim tygodniu przed feriami zimowymi.
Klasyfikacje roczng i koficowg przeprowadza sie w tygodniu poprzedzajgcym zakoticzenie
rocznych zaje¢ dydaktycznych.
Klasyfikacia roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-if szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyinych wustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjna z tych zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec.
Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych, ustalone w  klasie
programowo najwyiszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych, ktdrych realizacja zakoriczyta
sie w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyiszej.
Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyiszej szkoty.
Uczert konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zajet edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit
do egzaminu osmoklasisty.

§32.

Ocena biezgca w klasach I- lif wyrazana jest w postaci krétkiej informacji odnoszacej sie do
konkretnej umiejetnosci/wiedzy/postawy ucznia w formie ustnej tub pisemne;j.

Pla udokumentowania biezacej oceny opisowej stosuje sie oceng ksztattujacay, odnoszac
sie do konkretnych umiejetnosci wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych
programow hauczania.

W ocenianiu biezacym nauczyciele przekazujg uczniom ustnie lub pisemnie informacje
o osiggnieciach edukacyjnych pomagajgce w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie uczy€. Informacje te moga
réwniez pochodzi¢ od innego ucznia -ocena kolezenska lub byt wynikiem samooceny.
Nauczyciel informuje ucznia, ktore z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci bedzie
oceniat opisowo,

Przed kazdg formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria do
pracy, czyli — co bedzie podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel
odnosi sie do wczesniej ustalonych kryteridw.

W trakcie realizacji tre$ci programowych zawartych w danym dziale tematycznym,
nauczyciele/ki oceniajg wszystkie formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci komentarzem
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

1e6.
17.
18.
19.

ustnym fub pisemnym poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak dalej powinien sie uczy<.

Nauczyciele pierwszego etapu edukacyjnego dokonujg we wrzesniu wstepnej diagnozy
rozwoju ucznidw klasy pierwszej, ktéra stanowi punkt wyjscia do oceny ich postepow.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyine z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l s ocenami
opisowymi.

Wychowawca przedstawia rodzicom ocene srodroczng pisemnie, za posrednictwem
dziennika elektronicznego, umieszczajgc ja w odpowiednim miejscu.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-ii z zajec edukacyjnych i z zachowania
formutuje wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danym
oddziale.

Uczen klas I-1il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jeieli jego osiggnigcia
z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na whiosek rodzicow/prawnych opiekundw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicoéw/prawnych opiekunéw rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego. Jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwaoch klas.

W wyijgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku fub w klasie
programowo wyiszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Zasady wystawiania ocen z religii i etyki regulujg odrgbne przepisy.

Oceny $rddroczne i roczne z religii | etyki w klasach | — 1l wyrazane sq w skali 1 - 6.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyisze], powtarza klase.

W klasach -l nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych I praktyczno-technicznych prac
domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajacych motoryke mata (np. kaligrafia, wycinanie), ktére sg nieobowigzkowe
i nie podlegaja ocenie ze stopnia.
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§33.

Biezace ocenianie i sprawdzanie osiggnie¢ ucznidw keelelas IV-VIIl powinno sig odbywac
w trakcie catorocznego procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz poprzez ocenianie
ksztattujace.

Biezace ocenianie uczhiéw odbywa sig na podstawie: odpowiedzi ustnych, prac pisemnych,
kontrolnych prac pisemnych (obowigzkowych sprawdziandw np. po zakonczeniu dziatu
programowego), kartkéwek, pracy na lekcji, specjalnych zadan ustalonych przez
nauczyciela.

Przed kazdg forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria do
pracy, czyli - co bedzie podlegaé ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel
odnosi sie do wezeéniej ustalonych kryteriow.

W trakcie realizacji tresci programowych zawartych w danym dziale tematycznym,
nauczyciele/ki oceniaja wszystkie formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci komentarzem
ustnym lub pisemnym poprzez wskazanie, co uczer robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak dalej powinien sie uczyc.

Kazdy uczer ma prawo do poprawy sprawdzianu, z ktérego uzyskat niesatysfakcjonujacy
wynik w terminie ustalonym z nauczycielem, nie pézniej niz dwa tygodnie po otrzymaniu
informacji o ocenie.

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczng pracg domows,
jednak jest ona nieobowigzkowa dla ucznia i nie moze by¢ podstawg do ustalenia oceny
biezgcej ze stopniem (skala 1-6} ani oceny klasyfikacyjnej.

Za wykonanie nieobowigzkowej pracy domowej uczen otrzymuje informacje zwrotna.
Nauczyciel moze uwzglednic zaangaZowanie ucznia w  wykonywanie prac
nadobowigzkowych przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej poprzez kryteria zawarte
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO}.

§34,

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie na podstawie oceniania ksztattujacego
i wynikéw sprawdziandw podsumowujgcych dziat tematyczny w stopniach wediug skali:
1) stopied celujgcy—6
2) stopien bardzo dobry—5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny —1
Ocenami pozytywnymi sg oceny ust.1 pkt 1-5.
Oceng negatywna jest ocena ust.1 pkt 6.
Kryteria ocen klasyfikacyjnych w klasach 1V-Vill:
1) Ocene celujaca otrzymuje uczen/uczennica, ktdry/a:
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a) spetnia wszystkie wymagania okreslone programem danego przedmiotu,
b) odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych i miedzy przedmiotowych
organizowanych na terenie szkoly i poza szkota,
¢) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
d) biegle postuguje sie zdobyta wiedzg i doskonali umiejetnosci praktyczne
wynikajace z programu nauczania danej klasy,
e) samodzielnie korzysta z dostepnych Zrodet;

1) Ocene bardzo dobrg otrzymuje ucze/uczennica, ktéry/a:
a) spetnia wymagania okreélone programem nauczania przedmiotu w danej kiasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobyta wiedza | umiejgtnosciami,
¢) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania,
d) potrafi zastosowaé swojg wiedze i umiejetnosci w nowych sytuacjach
edukacyjnych;

1} Ocene dobra otrzymuje uczen/uczennica, ktéry/a:
a) niecatkowicie spetnia wymagania objete programem nauczania w danej klasie,
b) samodzielnie wykonuje typowe zadania edukacyjne;

1} Ocene dostateczng otrzymuje uczen/uczennica, ktory/a:
a) spetnia wymagania objete programem nauczania w stopniu pozwalajgcym
mu wykona¢ typowe zadania edukacyjne o $rednim stopniu trudnosci,
b) wykazuje che¢ poglebiania swojej wiedzy i rozwijania umiejgtnosci;

1) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen/uczennica, ktéry/a:
a) nie opanowat wiedzy i umiejetnosci objetych wymaganiami programu nauczania
danego przedmiotu, lecz braki te nie przekreslaja szansy na realizowanie programu
tego przedmiotu w klasie nastepnej,
b} chetnie wykonuje zadania edukacyjne o niewielkim stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela;

6) Ocene niedostateczna otrzymuje uczeri/uczennica, ktéry/a nie opanowat
podstawowe] wiedzy i umiejetnosci objetych wymaganiami programu  nauczania
danego przedmiotu, a braki te uniemozliwiaja mu kontynuowanie nauki w klasie
pProgramowo wyiszej.

§35.

1. Stosuje sie nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw/uczennic:
1) Sprawdzian pisemny — rozumiany jako zaplanowane przez nauczyciela dtuisze

samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane w szkole podczas
zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejgtnosci, obejmujace
materiat wiekszy niz z trzech lekcji.

a) sprawdzian pisemny winny by¢ zapowiedziany tydzien wczesniej;

nauczyciel w ciggu dwdch tygodni powinien je sprawdzi¢ i ocenic,

b} w jednym tygodniu moga by¢ najwyiej 3 takie prace, zapowiedziane
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i wpisane do dziennika z minimum tygodniowym wyprzedzeniem, ale nie wigcej
niz jeden dziennie.
c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moie napisal pracy
klasowe]j z cata klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
Z hauczycielem;
d) oceniajac sprawdzian nauczyciel korzysta z ustalonej przez siebie punktacji;
e) nauczyciel powinien sprawdzi¢ i ocenié¢ prace pisemne uczniow w terminie
dwéch tygodni;
1) kartkéwka jako forma biezgcej kontroli ucznia, obejmujgca zakres wiedzy i umiejgtnosci
z trzech ostatnich tematdw lekcyjnych:
a) nie musi by¢ zapowiadana;
b) nauczyciel/ka w ciggu tygodnia powinien ja sprawdzic i ocenic.
1) Sprawdziany lub inne prace pisemne udostepniane sa uczniom do domu.

§36.

1. Nie pdzniej niz na 14 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych wychowawcy
informuja uczniéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez
wpis w odpowiednim miejscu e-dziennika lub podczas zebran z rodzicami:

1) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych naleiy
rozumieé ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych (w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny érddrocznej lub rocznej) w odpowiednim miejscu e-
dziennika,

2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumiec
ocene wpisang przez wychowawce (w kolumnie poprzedzajgcej wpis oceny srodrocznej
lub rocznej) w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Rodzice ucznia zagroionego oceng niedostateczng fub negatywna oceng opisowq
informowani sg o tym fakcie minimum na miesigc przed klasyfikacja roczng poprzez wpis
w odpowiednim miejscu e-dziennika (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) lub
podczas zebran z rodzicami.

3. Warunki i tryb uzyskiwania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych:
1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczed lub jego rodzice zwracajg sig
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyiszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyiszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),
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2) nauczycie! lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b} termin podwyiszenia;
1) pod kontraktem podpisuje sie uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,
2} tryb podwyiszenia przewidywane] rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajeé edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania korczy sig na 2 dni przed Klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,
3) dokumentacje zwigzang z powyisza procedurg przechowuje nauczyciel do korica roku
szkolnego.
Na 7 dni przed Kasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisujg do e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy
ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana roczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania: w ciggu 3 dni od poinformowania
rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg sig z pisemnym wnioskiem do wychowawcy
o podwyiszenie przewidywanej rocznej oceny z zachowania;
. Wychowawca jest zobowigzany dokona analizy zasadnosci wniosku. Wychowawca
dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow.
W oparciu o te analize moze ocene podwyiszy¢ lub utrzymac.
Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§37.

Uczen poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moZe zdawal egzamin
poprawkowy.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy skiada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moie przystapic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

Uczen, kidry w wyniku egzaminu poprawkowego otrzyma oceng niedostateczng, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyizszej lub nie koriczy szkoty.
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1C.

§38.

Uczen moie nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej powodu

nieobecnoéci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodzicdw, za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajgcym dzient

zakoriczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie pkt. 4, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci,

wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zajec

edukacyinych.

W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatordw rodzice ucznia.

Pytania egzaminacyjne (pisemne i ustne) ustala egzaminator. Stopient trudnosci pytan

powinien by¢ zréinicowany i odpowiadaé kryteriom ocen wymienionych w niniejszym

dokumencie.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjinego komisja ustala stopien

wedtug obowigzujacej skali ocen.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem art. 44m i art. 44n ustawy o systemie

oswiaty.

11. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczeri, ktéry w wyniku kiasyfikacji
rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwodch zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgc.

§39.

1. Wszelkie prace egzaminacyjne pozostaja do wgladu zdajacych oraz ich rodzicow na
miegjscu.

§40.

1. Zachowanie ucznia podlega ocenie, z zastrzeleniem zawartym w ust. 2.
Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym, wyraza
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opinie nauczycieli o spetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze
osobistej oraz respektowaniu zasad wspofzycia spotecznego i ogdinie przyjetych norm
etycznych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w niniejszym statucie.

' §41.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdinosci:
1} wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturaine zachowanie sig w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§42.
1. W klasach I-1ll érédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.
§43.

W klasach IV-VIIl $srédroczna ocena z zachowania jest oceng opisowsy.

§44.,

1. W szkole, w klasach IV-VIlI, obowigzuje nastepujgca skala rocznych ocen zachowania:
1} Wzerowe,
2} bardzo dobre,
3} dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
&) naganne.

§45,

1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zajec edukacyjnych.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
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zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzent lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specialnego lub opinii psychologiczno-pedagogicznej.

§46.

1. Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii:
1) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
2} zespotu klasowego.
3) ocenianego ucznia.
§47.

Oceng wyjéciowa z zachowania jest ocena dobra.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;

2) dotrzymuje ustalonych umoéw i zobowigzan;

3} potrafi sam przyznac sie do btedu i jest gotowy na poniesienie konsekwencji;

4) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0s6b;

5) potrafi rozpoznaé sytuacje niebezpieczng i poinformowac o niej nauczyciels;

6) brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

7} nie wiecej niz 10 spdinien w roku;

8) jest kolezenski i zyczliwy;

9) zachowuije sig zgodnie z przyjetymi normami w szkole i poza nig;

10) ubiera sie stosownie do okolicznosci, cechuje sig estetycznym wygladem;

11) szanuje mienie szkoty i innych 0séb;

12} dobro spotecznoici szkolnej jest dla niego waine;

13) dba o honor i tradycje szkoty, godnie reprezentuje swoim zachowaniem szkotg;
14) uzywa zwrotdw grzecznosciowych, dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa
wulgaryzmow.
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdry spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej,
a ponadto:
1) wzorowo wypelnia funkcje w klasie, szkole;
2) jest aktywny w Zyciu klasy i szkoty;
3} chetnie pomaga innym;
4) wykazuje sie inicjatywa w szkole i poza szkofg;
5) nie ma nieusprawiedliwionych spéinien na lekcje.
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia kryteria zawarte w ocenie dobrej,
a ponadto:
1) bardzo dobrze wypetnia funkcje w klasie i szkole;
2) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty;
3} jest uczynny, pomochy.
Ocene poprawna otrzymuje uczeri, ktory nie przestrzega kryteridw zawartych w ocenie
dobrej:
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1) nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia;

2) zdarza sie, ze uczen nie wywigzuje sig z ustalonych umow i zobowigzan;

3} nie zawsze postepuje etycznie, zdarza mu sie kfamag;

4) zwykle dba o bezpieczerstwo swoje i innych oséb;

5) czesto spodinia sie na lekcje; 6) zdarzajq sie pojedyncze lekcje nieusprawiedliwione;

6) zdarza sie, 7e nie okazuje szacunku innym osobom lub zachowuje sie w sposdb
lekcewaigcy;

7) zdarzaja sie sytuacje, gdy nie zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig;

8) przewainie ubiera sie estetycznie i adekwatnie do miejsca i sytuacji, ale zdarza sig, ze
wyglad (stroj) jest niewtasciwy;

9) zdarzajg sie incydenty umyéinego niszczenia rzeczy whasnych lub cudzych; 11) zdarza
sie, ze pozostaje obojetny na przejawy nietolerancji czy agresji wobec innych uczniéw;

10} nie zawsze dba o honor i tradycje szkoty;

11) przejawia niewtasciwa kulture jezykowa {czasami uiywa wulgaryzmowy).

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory naruszyt kryteria zawarte w ocenie
poprawnej:

1) rzadko wywigzuje sie z ocbowigzkéw ucznia;

2) nie wywigzuje sie z ustalonych umaéw i zobowigzan;

3) rzadko przyznaje sie do biedu, swiadomie zrzuca wine na osoby trzecie;

4) nie dba o bezpieczenistwo swoje i innych ucznidw, czgsto sam $wiadomie prowokuje
niebezpieczne sytuacje;

5) bardzo czesto spdinia sie na lekcje;

6) uczet jest czesto niechecny na lekcjach, zwtaszcza na tych, na ktérych zapowiedziany
byt sprawdzian;

7) samowolnie opuszcza teren szkoty, zaje¢ lekeyjnych, zdarza sie, ze wagaruje;

8) arogancko zachowuje sie w stosunku do nauczycieli i innych ucznidw;

9} przejawia agresje stowna i fizyczna;

10} nie ubiera sie stosownie do okoliczno$ci szkolnych;

11) nie dba o mienie szkoty i innych oséb;

12) nie dba o dobro spotecznosci szkolnej, postepuje egoistycznie;

13) nie okazuje szacunku symbolom szkoty;

14) przejawia agresje stowna w stosunku do nauczycieli i innych uczniéw w szkole i poza
nig.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje sie z obowigzkoéw ucznia, nie dba o przybory ani podreczniki szkolne;

2) ignoruje polecenia nauczycieli podczas lekcji i przerw;

3) notorycznie tamie znane mu zasady panujace w szkole, celowo nie dotrzymuje umdw
i zobowigzan;

4) bardzo czesto celowo ktamie nauczycieli oraz innych uczniow;

5} celowo, notorycznie spdinia sie na lekcje;

6} samowolnie opuszcza teren szkoly, ma bardzo duio  pojedynczych
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;
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7) zachowduje sie nieetycznie, nie szanuje innych oraz ich zdania, ignoruje nauczycieli;

8) wszczyna béjki w szkole i poza nig, popada w konflikty, jest agresywny w stosunku do
innych ucznidw, nauczycieli oraz osdb spoza szkoty;

9) ubiera sig niestosownie do statutowych wymagan szkofy. Mimo rozmoéw na ten temat
nie wykazuje poprawy w stroju. Nie stosuje sie do ustalonych zasad co do ubioru;

10) celowo niszczy mienie szkole lub innych oséb;

11) poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczefstwu innych;

12) nie dba o honor i tradycje szkoty;

13) uzywa wulgaryzmow w mowie potocznej, przeklina i obraza innych w sytuacjach
konfliktowych.

8. Ocena naganna z zachowania moze skutkowac skresleniem z listy ucznidw, bedac wynikiem
razacego naruszania obowigzkdw ucznia, nieprzestrzegania postanowien Statutu oraz innych
aktow wewnetrznych szkoty badZ wyrazem zagrozenia bezpieczefistwa ucznia, a takze innych
0s0b w szkole.

1.

2.

1.

§48.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, uczen lub jego rodzice
mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora.

Zastrzezenia, 0 ktdrych mowa w ust. 1, zglasza sig¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6iniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna lub roczna ocena zachowania
zostaty ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacying zachowania.

Rozdziat 8
Sposob uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalnos¢ Szkoty

§49.

Dziatalnos¢ Szkoty jest finansowana z nastepujacych zrédet:
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1) dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow i przekazywanej przez
wiasciwa jednostke samorzadu terytorialnego;

2) srodkow wiasnych organu prowadzacego;

3) 1z czesnego i innych opfat wnoszonych przez rodzicow;

4} dotacji celowych przekazywanych Szkole przez osoby prawne, organizacje
i instytucje;

. Wysoko$¢ jednorazowej opfaty wpisowe] oraz opfaty miesigcznej za nauke oraz terminy

wpiat ustala organ prowadzacy.
Kwota stanowigca wpisowe lub czesne moze zosta¢ obnizona lub darowana w odniesieniu
do kolejnego dziecka z danej rodziny albo w innych uzasadnionych przypadkach.

. Wysokoé¢ oplat za nauke ustalana jest na okres jednego roku szkolnego, w terminie do dnia

zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym poprzedzajgcym dany
rok

. Zasady obnizania opfat lub zwolnienia z optat, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 3, ustala organ

prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.

. Wszelkie znizki i odstepstwa od przyjetych zasad nie wymagaja odrebnego postanowienia,

a ich wysokoé¢ pozostaje sprawa indywidualnych uzgodnied miedzy organem
prowadzgcym, a rodzicami, ktérych dobro ucznia/uczennicy pozostaje sprawg nadrzedna.

. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 9
Zasady przyjmowania i skreglania ucznidw i uczennic

§50.

Uczniem/Uczennicg Szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktérego rodzice akceptujg zasady
funkcjonowania Szkoty i postanowienia niniejszego Statutu,
Decyzje © przyjeciu ucznia/uczennicy do Szkoty podejmuje organ prowadzacy
w porozumieniu Dyrektorem Szkoty na podstawie podania rodzica o przyjecie dziecka do
Szkoty, oraz przeprowadzonej rozmowy z rodzicem {prawnym opiekunem).
Przyjecie dziecka do Szkoty wymaga:

1) zlozenia podania o przyjecie dziecka do Szkotly;

2) wypetnienie wywiadu dotyczgcego funkcjonowania dziecka;

3) rozmowy z rodzicami dziecka;

4) whptaty wpisowego;

5) podpisania umowy przez rodzicow, co jest réwnoznaczne z zobowigzaniem do

przestrzegania aktow wewnetrznych regulujacych dziatalnosé Szkoty;

6) dostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentéw dziecka.

§51,

1. Wszelkie spory wynikte w trakcie procedury kwalifikacyjnej rozstrzyga organ prowadzacy

w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.
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2. Rodzice majg prawo odwotaé sie od decyzji organu prowadzacego w przypadku
niesatysfakcjonujgcego ich rozstrzygniecia w terminie 7 dni od dnia otrzymania
powiadomienia.

3. Decyzja organu prowadzgcego w sprawie nieprzyjecia ucznia do Szkoty jest ostateczna.

§52.

1. Osoba przyjeta do Szkoly staje sig jej uczniem/uczennicg z chwilg wpisania jej na listg
uczniow i uczennic.

2. Warunkiem wpisania na liste ucznidw/uczennic jest przestrzeganie ustalen finansowych
zawartych miedzy Szkotg i rodzicami {prawnymi opiekunami) uczniéw, oraz zobowigzanie
do przestrzegania wewnatrzszkolnych aktéw prawnych, w tym postanowief niniejszego
Statutu.

§53,

1. Uczen/uczennica moga byc¢ skredleni z listy ucznidw i uczennic w przypadku:

1} naruszenia postanowien niniejszego Statutu i innych aktéw wewnetrznych Szkoty;

2) dystrybucji, uzywania lub posiadania alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub innych
substancji szkodliwych dla zdrowia;

3) dziatan zagrazajacych dobru, moralnoéci i bezpieczefistwu uczniow/uczennic lub innych
oséb;

4) popetnienia wykroczenia lub przestepstwa.

5) oceny nagannej zachowania.

2. Uczen/uczennica traci status ucznia Szkoty rowniez na skutek rozwigzania umowy o naukg
przez organ prowadzacy z przyczyn w niej okresionych, w tym z powodu zalegtosci w
optatach czesnego za okres przekraczajacy 3 miesigce, po uprzednim nieskutecznym
wezwaniu rodzicow do zaptaty. Procedura ta odbywa sig poza dyscyplinarnym trybem
skresienia z listy uczniow.

3. Zwnioskiem o skreslenie ucznia/uczennicy z listy uczniow do organu prowadzgcego mogg
wystapic:

1) rodzice ucznia/uczennicy;
2} Dyrektor Szkoty;
3) Rada Pedagogiczna.

4, W przypadku, gdy zostang wyczerpane wszystkie srodki oddziatywania wychowawczego
rodzicow oraz Szkoty, lub gdy rodzice nie podejmujg wspbtpracy ze Szkolg i nie wywigzujg
sie z podjetych zobowigzan, a uczen/uczennica w dalszym ciggu nie przestrzega
postanowied niniejszego Statutu i innych aktéw wewngtrznych Szkoly oraz ogolnie
przyjetych norm spoteczno-morainych, rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow.

5. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej podejmuje decyzjg o skreéleniu
ucznia z listy uczniéw i powiadamia pisemnie rodzicow oraz dyrektora szkoty obwodowej
o skredleniu ucznia z listy ucznidw.
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6. Dyrektor szkoty dokonuje skredlenia ucznia/uczennicy z listy ucznidw i uczennic rowniez
w przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron na zasadach wskazanych
w tresci umowy o nauke.

7. W trakcie postepowania wyjaéniajacego dyrektor szkofy moie wykorzystac opinig
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole,
innych ucznidw i uczennic szkoty oraz ich rodzicéw;

8. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowied? na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu,;

Rozdziat 10
Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i uczennic

§ 53a.

1. Ucze/uczennica, ich rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do zfozenia skargi
w formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktdra skfadana jest w sekretariacie szkoty,
w terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jeshi
uznaja, ie te prawa zostaly naruszone; Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuaciji
i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia i uczennicy;

2. Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztoionej skargi
w ciggu 14 dni, tgcznie 2 przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia
wplyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

3. W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrekior szkolty moze wykorzystaC opinig
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych w szkole,
innych uczniow i uczennic szkoty oraz ich rodzicéw;

4. Dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowied? na pisSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

5. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia w postgpowaniu
0 naruszenie praw ucznia/uczennicy jest ostateczna;

6. W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia i uczennicy przez
niepetnoletniego  uczniafuczennice szkoly, obowigzkiem dyrektora szkoty jest
powiadomienie rodzicdw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcy oddziatu
kiasy, do ktdrej uczeszcza uczeri/uczennica;

7. Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do kt6rej uczeszcza
uczen/uczennica, w sposéh przyjety w danej szkole.

Rozdziaf 11
Postanowienia koncowe
§ 54,

1. Regulaminy okredlajgce dziatalno$¢ organdw szkoty, jak réwniez wynikajace z zadan szkoty,

nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego statutu, jak réwniez z innymi przepisami
prawa.
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2. Nadawanie nowego statutu lub dokonywanie zmiany statutu jest uprawnieniem rady
pedagogicznej po wcze$niejszym uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego projektu
zZmian.

3. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

4. Szkota prowadszii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem r. 01.09.2026 r

Kau%mzek
Dy rSzkoty
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